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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yrldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,

Hangi pulgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Canz, canant, bitin varmm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitlen Ranlarumn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasang bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy
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Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi g¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu
ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine
yardime1 olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya ge¢ilmesi ongoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen iglemleri dlgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 say1il1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amac ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baglanmistir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
biitlinlinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Mesut AGIRTICI
Okul Miidiirii



Tirk TelokonP A aaokilutikokuly
2024-2028 Stratejik Plani

Giris

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Mesut AGIRTICI OKUL Imdat EKER MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
Sait MERCAN MUDUR Ayse KENDIGELEN OGRETMEN
YARDIMCISI
Ayse KARAKAYA OGRETMEN Serap Sehriban TURGUT OGRETMEN
Hasan DUMAN OGRETMEN Onder DOYMAZ OGRETMEN
Nazmiye KARAKAYA 0.AB. Tugba SEYHAN OGRETMEN
BASKANI
Aliye ALKAYIS OGRETMEN
Tugba YILDIZ GONULLU VELI
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Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG

AB
GZFT
iLSis
BTS
HEM
TES
OERHS
HBOS

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Midiirligi
Aragtirma ve Gelistirme
Stratejik planlama

Stratejik amag

Stratejik hedef

Performans hedefi

Performans gostergeleri

Avrupa Birligi

Gilgli, zayif, Firsat, Tehdit

Il ve llge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi

Halk Egitim Merkezi

Temel Egitim Subesi

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi



Tiirk Telekom Anaok;.zlu-ﬂkokulu =
2024-2028 Stratejik Plan:

TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasmna yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini
ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglar1 ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gsteren Kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda
Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhik galismalariin basladigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaglarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve
ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulmustur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu iiyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mesut AGIRTICI Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
2 Sait MERCAN Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi
3  Ayse KARAKAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hasan DUMAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Nazmiye KARAKAYA Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gdrevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun biiyiikliigii ve sartlart dogrultusunda 6gretmenler ve
gontillii velilerden olugmustur.

No Adi Soyad1 Gorevi

| Imdat EKER MUDUR YARDIMCISI Komisyon Baskan
7 Ayse KENDIGELEN OGRETMEN Komisyon Uyesi
3 Serap Sehriban TURGUT  OGRETMEN Komisyon Uyesi
4 Onder DOYMAZ OGRETMEN Komisyon Uyesi
5 Tugba SEYHAN OGRETMEN Komisyon Uyesi
6 Aliye ALKAYIS OGRETMEN Komisyon Uyesi
7 Tugba YILDIZ GONULLU VELI Goniillii Veli

10
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji

gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin
kapsayan stratejik planinda yer alan amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmig ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda
kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni
egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmugtir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Tiirk Telekom Ilkokulu 2008 -2009 egitim Ogretim yilinda hizmete
acilmistir. Ilk zamanlar ilk ve orta 6gretim olarak tam giin hizmet veren
kurumumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda sadece ilkokul ve ikili egitim, yine
2017-2018 egitim 6gretim yilinda tam giin egitime ge¢mis ve bu sekilde egitim
vermeye devam etmektedir. Okulumuz, egitime basladigi giinden bu yana ¢ok
sayida basarilt 0grenci yetistirmistir. Bu o6grenciler tip, miihendislik ve hukuk
alanlarinda gorev yapmaktadirlar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut yiiriirliikkte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda
ulasilmigtir. 2024-2028 Stratejik planda 6nce plan1 tamamlayici ve destekleyici
olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in azami ¢aba
gosterilecektir.

11
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve ahiskanhklar1 kazandirmak; onu milli =~ * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayilh kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarin1 benimsetme; * [lkogretim Kurumlari

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, baskalarimnin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plam Cumbhurbaskanlig1 Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig1 Yillik Progranmi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Plam Stratejik Plan1

Yenisehir Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plam

12
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas
Arastirma-Gelistirme Calismalar:

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitim

Tasimir Mal islemleri

Tasimah Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Insan Kaynaklarimmn
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

PREPEPREEPERPEEPINNITSPREIP R RPRERPRENA PR

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirligimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

13
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1- Paydaslarin Tespiti

Yenisehir Kaymakamhgi

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler v
Okul Miidiirliikleri

RAM

Yenisehir Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor Il¢e Miidiirliigii

Tice Saghk Miidiirliigii

Aileve Sosyal Politikalar flce Miidiirliigii

Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Ilce Emniyet Miidiirliigii

flge Miiftiiliigii

< <2

222222222 2 2 2 2

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmstir.

Yenisehir Kaymakamhgi \ 5 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Yenisehir Belediyesi \ 4 4 4
Gengclik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii \ 3 3 3
Yenisehir Ilce Saghk Miidiirliigii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarh@ \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Iice Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
ilce Miiftiiliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Tiirk Telekom Anaokulu-ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismas1 “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Caligmasinda yer almalar
istenmistir. Boylece Tiirk Telekom Anaokulu-Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere uygulanmistir. Ankete 378 kisi katilmistir.

grenci Anketi Sonuclari \

Okulumu seviyarum. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

147 yanit

Okulumun igi ve bahgesi temizdir,

147 yanil

Agretmenim benimle ilgileniyor.

147 yamt

Ggretmenim derse katilmarm sadlar.

47 yanit

@ Kesinfkiz Katiliyorum

147 yanit

@ Kesinikle Katlyorum

@ Kallliyorum @ Ratiliyerum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ HKanlmiyorum @ Kanlmiyorurm

@ Kesinikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ggretmenim adildir,

147 yamil

W@ Kesiniiklz Katilmiyerum

@ Katilyyorum @ Kesinlikle Katihyorum
@ Kararsizm @ Katlyorum

@ Katimryarum @ Kararsizim

@ Hesinlikle Katimyomm @ Katmiyorum

B Kesinlkle Katbyoom

Yardima ihtiyacim olursa ddretmenim bana yardim eder,

147 yarut

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Kaliliyorum

@ Katilyorum @ Kathyoren
@ Kararsizim @ Kararszim
@ Katimiyonem @ Katimryorum

@ Kesinlkle Katbmiyorum

@ Kesinlikie Katlyorum

Garetmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir.

147 yanit

@ Kesinlikle Kalilmiyorm

@ Kesiniklz Katlyorum

@ Kty @ Kaulyorum
@ Kararzizim @ Kararszm
& Kaulmiyorum & Katlmoyorum

@ Kesinlikie Katimiyorum

15
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2024-2028 Stratejik Plan:

Qkul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var,

147 yamnt

Teneffiislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum,

147 varut

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.
38 yantt

Okul temiz ve hijyeniktir.

38 yanit

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

3B yanit

@ Kesinlikle Katilgoen
@ Kby

B Kararsizin

@ Kabimiyorum

@ Kesinlikle Katimyorum

B Keanlike Katlyerm
& Kalilyooum

@ Kararsizim

@ Katlmryorum

B Eesinlike Katlmiyorm

@ Fesinlklz kat iyorum
@ Kathyorsm

B Kasiam

@ Katimiyorum

@ Fezinlklz kabbniyorum

@ Kesinlilie katlyarum
& Kallyorum

@ Kararsizim

@ Kaziilmiyoum

@ Kesinlikle katlmigarum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Okulda ders disi eflenceli etkinlikler var.

1

16

47 yanil

Oaretmenim her giin beni cok calistinyor.

147 yanul

Ckulda editim ve yonetim kalitesi slirekli olarak geligiyor.

38 yanit

i Hesindkle Kathyorem
@ Katilyorum

@ Ksrarsizm

@ Kaulmyorum

) Hesintkls Katimiyarum

@ Kesinlikle Kablyonen
@ Kaulyomm

@ Kararsizim

@ Kanlmryoom

@ Kesinlikie Katimiyarum

gretmen Anketi Sonuclari

B Eesinikle kanlyorum
@ atliyorem

@ Kararsizim

@ satlonyem

@ Hesinliklz katulmoyarum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik nlemileri

alr.

38 yanit

@ Kesinikie katilyorum
@ Kaulyorum

@ Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinikie katimiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

38 yanit

@ Kesinlikie katiiyorum
@ Katilyorum

® Kararszim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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Okul y6netimimiz &gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olugturmustur.

38 yanit
38 yanit
@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiiyorum @ Kesinlikie katilyorum
@ Kararsizm @ Katihyorum
@ Katimiyorum @ Kararsizim
@ Kesinlikle katiimiyorum @ Katimiyorum
@ Kesinlikie katimyorum
Etkili bir 8gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
38 yanit 38 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katliyorum
@ Kararsizim ® Kararsizim
@ Katlmiyorum @ Katmiyorum
@ Kesinlikle katiimryorum @ Kesinlikle katimiyorum
Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan 8grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
vardir.
38 yanit
38 yanit
@ Kesinlikle katiyorum
@ Kesinlilde katihyorum @ Katiyorum
@ Katilyorum ® Kararsizim
@ Kararsizim @ Katilmiyorum
® Katimiyorum @ Kesinlikle katimiyorum
@ Kesinlikle katimiyorum
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. Diger ogretmenlerle is birligi yapanm.
38 yanit 38 yanit
@ Kesinlikle katihyorum @ Kesinlikie katilyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim ® Kararsizim
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum
@ Kesinlikle katimiyorum @ Kesinlikle katilmiyorum
Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiirdliir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
38 yanit 38 yanit

@ Kesinlikle katilyorum @ Kesinlikle katiliyorum

@ Kathyorum @ Katiliyorum
® Kararsizm @ Kararsizim
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum @ Kesinlikle katiimiyorum

Okulumuza aidiyel hissediyorum.

28 yanit

@ Kesinfikle kalliyorun
@ Katihyorum

W Karargzim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimyanm
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyerum.
193 yamit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

193 yani

@ Fezinlike katlyarum
@ Katlycrum

® Kararzsizim

@ Katimiyorum

@ Feanlike katlmiyonm

QOkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sadlar.

193 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Katibmiyorum

@ Kesinlikle kablimiyorum

Okul gocugumun ddrenme ilgisini giglendiriyor,
193 yanit

@ Kesinikle kablyorum
@ Eatilyonan

B Kararsizim

@ Eatlmyaum

@ Kesinikl katimyorm

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
193 yanit

@ Kesiniile katiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

54.4% @ Kesinlikle katiimiyorum

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destedi ve rehberlik saglar.
193 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katihyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

18

Qlulda editim ve yénetim kalitesi sirekli olarak geligiyor,

153 yart

@ Hezinlikle kabhyarum
@ Katlyarum

@ Kararzimm

@ Katilmiyorum

@ Hesinlikle katimiyorm

16,5%

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik Gnlemleri
alir.

193 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

295%

Okul, cocudumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir.

193 el

@ Keanlie kaiyarum
@ Katliyoum

@ Kararszim

@ Katlmyoeum

@ Kesinlkoe katimiyarum

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir,

193 yanit

@ Feminlkie Kanliyonm
@ Kabhyorm

@ Kararszim

@ Kabmyorum

@ Kesinikle katlmysom

Ckul, cocugumun Sgrenme performans ve geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

193 yanit

@ Hezinlikle katlyorum
@ Kalilyorm

@ Kararzizim

@ Katimuyorum

@ Hezinlikle katilimyponen

Ggretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum.

193 yanit

@ Kesinlikle katlyonm
@ atlyorum

@ Kararsizm

@ Katlmyorum

@ Hozinlikle katimisrum
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Herhangi bir problem durumunda Okul Idaresi endigelerime cevap veriyor.

193 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Okul, gocuklann gelisimin desleklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

193 il

@ Keanlikle katihyarem
@ Kaulyorum

B Karaisizm

@ Ezlmiyarum

@ Hesalikle ketlmyanen

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

193 yanit

@ Kesinlikle kallyonm
@ Kablyorum

@ Kararsizm

@ Kablmigsrum

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.
193 yant

B Keanlikle Kaliyorem
@ Katilyzrum

@ Kararzsizim

@ Katimiyarum

Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.

193 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikie katiimiyorum

@ Fazinlikle katimiyorum

@ Fezinlike kstimiyarum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

193 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Okul, aktif veli katihrmin tesvik eder.

193 yanit

@ Kesinlikle katlivorum
B Kalilyorm

@ Kararzizim

@ Katilmuyorum

@ Keanlikle katlmyoren

Bir veli olarak okula aidiyet hizsediyorum.

183 yarul

@ Heszinlikle katlyorurn
@ Katihyorum

@ Kararsizin

@ Katimiyorum

W Kezinlikle katlmiyonm

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

193 yanit

@ Kesinlikle katihiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

193 yanit

@ Hesinlikle katilysrum
@ Kaulyorum

@ Kararszim

@ Katlmryarum

@ Hezinlkle kabimiyorum

3.1. Paydaslarin Midiirliikk Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: % 82,54
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulun genel temizlik faaliyetleri.

2. Kantinde daha saglikli yiyecek ve igeceklerin satilmasinin temini.
3. Velilerin ihtiyaglarina uygun daha fazla egitim faaliyetleri.

4. Egitim arag¢ ve gereglerinin zenginlestirilmesi.

5.Kurum kiiltiiriinii gelistirici faaliyetlere daha cok yer verilmesi.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1.Egitimde Teknoloji Kullanimi
2.1dareci ve Ogretmenlerin Tutum ve Davranislart
3.Okulun Egitim-Ogretim Kalitesindeki Istikrarli Yiikselis
4.Ogrenci ve Velilere Yonelik Etkinlikler
5.Teknolojik Kaynaklara Erisim Imkani

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Anaokulu Ogrenci Sayilar

Akademik Basar1 Verileri

Sosyal-Kiiltiirel-
Bilimsel ve Sportif
Basar Verileri

Ogrenme Stilleri Envanteri

Devam-Devamsizlik Verileri

insan Kaynaklar Verileri

Ogretmenlerin Hizmetici
Egitime Katilma Oranlan

Ogrenme Ortamm Verileri

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 1230 1236 1040
Ortalama Simif Mevcudu 31 31 29

Mevcudu en fazla olan

siif mevcudu sayisi 40 41 41

Mevcudu en az olan simif
mevcudu sayisi 24 2 24
Kaynastirma 6grenci

sayisi
Genel Mevcut 149 159 164

15 15 18

Kaynastirma 6grenci sayisi 2 3 5
Yillar 2021 2022 2023
Acilan TYEP kursu sayis1 1 1 1
Agcilan IYEP kursuna
katilan 6grenci sayist 7 7 6

Gorev alan 6gretmen
say1st
Basartya olan katkisi %50 %60 %60

10 735
Yillar 2021 2022 2023

OgrenmesStilleriEnvanter
i Uygulanan Ogrenci 232 228 230
Say1si

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 5
ogrenci sayisi
Stirekli devamsiz 6
ogrenci sayisi
Devamsiz olup da
devami saglanan 4 4 3
ogrenci sayisi

Tablo -3’ te Detayl Olarak Gosterilmistir.

%100 (Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim
Programlar1 Tablosunda Detayh Olarak Aciklanmistir)

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu ve Fiziki Mekan Durumu Tablolarinda
Detayh Olarak Gosterilmistir.

20



Tirk TelokonP A aaokilutikokuly
2024-2028 Stratejik Plani

2.7.2. insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylikk Onem
tagimaktadir.

Tablo 3: Tiirk Telekom Anaokulu-Ilkokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilum

Okul Miidiirii (U 0 0 010 1 O(1]0]|0]|O 0 00
Miidiir yardimeilar 00| O 0 1|1 2 1|3]0[0]0| 0 |0]O
Brans Ogretmenleri 010 0 0 1|1 16 |27143( 0| 0| O 0 00
Rehber Ogretmen 010 0 0 00 1 213101010 0 00
Idari Personeller 010 0 0 (U] 0 0 0O|01|O0 0 010
Yardimci Personeller | O | O 0 0 0|0 1101 0 00
Giivenlik Gorevlisi 010 0 0 0|0 0|1 1 0 00
TOPLAM 0|0 0 0 2 12|20 (3050 1| 1]2 0 010
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10Y1l Uzeri 5 %100

Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l - - s -
4-6Y1l - - . -
7-10Y1l Simif Ogretmenligi 2 0 2
11-15Y1l Smif Ogretmenligi 3 0 3
11-15Y1l ingilizce 0 1 1
16-20 Din Kiilt. Ve Ah. Bil. 1 0 1
16-20 Rehberlik 0 1 1
20ve iizeri Smif Ogretmenligi 0 13 13
20ve iizeri Simif Ogretmenligi 14 0 14
20ve iizeri Rehberlik 3 0 3
20ve iizeri ingilizce 0 2 2
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 0 1
20ve iizeri Okul Oncesi 7 0 7
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Katildign Hizmet ici Egitim Sayis1
Abdulhamit CETIN Sinif Ogretmeni 31
Alev OGUZ Sinif Ogretmeni 28
Ali HALISCELIK Sinif Ogretmeni 54
Aliye ALKAYIS Sinif Ogretmeni 29
Aysel DEMIRKOL Sinif Ogretmeni 14
Ayse KARAKAYA Sinif Ogretmeni 68
Ayse KENDIGELEN Sinif Ogretmeni 50
Ayse TOPRAK Din Kdlt. Ah.Bil. 23
Berrin SAHIN Sinif Ogretmeni 42
Bilge TABUR Sinif Ogretmeni 25
Efendi KANAR Sinif Ogretmeni 72
Elvan BOZKURT ACIKGOZ Rehberlik 35
Erol OZATES Sinif Ogretmeni 112
Feride ILDIZ Sinif Ogretmeni 62
G6khan DEMIRBILEK ingilizce 69
Gllizar KARAMAN Sinif Ogretmeni 35
Hasan DEMIR Sinif Ogretmeni 29
Hasan DUMAN Sinif Ogretmeni 38
Haydar LAGAP Sinif Ogretmeni 62
Hiiseyin DUMAN ingilizce 39
ibrahim ELKIT Sinif Ogretmeni 47
imdat EKER Sinif Ogretmeni 46
inci YAVUZ Sinif Ogretmeni 34
Kenan BASTUG Rehberlik 43
Leyla KORKMAZ Sinif Ogretmeni 46
Mehmet ERKEK Sinif Ogretmeni 47
Mesut AGIRTICI Sinif Ogretmeni 47
Metin AKBAS Sinif Ogretmeni 58
Murat MUCAHID ingilizce 36
Nesrin TOKA Rehberlik 33
Nurhayat ZANTUR Sinif Ogretmeni 43
Nurten DEMIR Sinif Ogretmeni 52
Onder DOYMAZ Sinif Ogretmeni 78
Pasa KARAKAYA Sinif Ogretmeni 31
Sabiye ACAR Sinif Ogretmeni 24
Sait MERCAN Sinif Ogretmeni 51
Seda KUMLU Sinif Ogretmeni 48
Serap Sehriban TURGUT Sinif Ogretmeni 39
Tugba SEYHAN Sinif Ogretmeni 17
Tuna YAVUZ Sinif Ogretmeni 38
Yasemin COKKESER Sinif Ogretmeni 29
Yilmaz UYGUN Sinif Ogretmeni 45
Cennet Goksin YUKSEL Okul Oncesi 51
Emine DUZENLI Okul Oncesi 46
Mesude PARMAKSIZ Okul Oncesi 41
Neslihan ALCIN Okul Oncesi 43
Nida AKMAN Okul Oncesi 53
Nihayet CEKIC Okul Oncesi 42
Saliha GULPINAR Okul Oncesi 45
Seda YILDIRAN Okul Oncesi 39
Ulker Aysun CAGLAYAN Okul Oncesi 40
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
S8 Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
= g Soq
= A g Egitim/Paylasim
c% g @ Toplantis1 vb. Faaliyet
@ %« g Sayisi
g g A
s a =
z 4 9
= > 2 = 4
g S F 2 5 2
7 4 ~~ o g ) v
=] 7] = (=} =
= [a W} § = — 2 >" 10 —
2 = 3 8 z >, a S o
> s 2, 2 3 o} o g
= & 2 = & = Z = 5 >
Z > 5 £ 3 2 z | 2 E 2
S z gz Z = = n g 2 2
= & == = o o = o L =
‘7 :Q =) o) 80 00 ) 00 00 o
A~ &} = » O O O > O O >
4 4 0 1 155 26 96 4 4 9

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Midiirliglimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akilli Tahta Sayisi 35 35 35 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 12 12 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2 1
internet Baglanti Hizi 50 Mhz 50 Mhz 50 Mhz 100 Mhz
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Tablo Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekén Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas: X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasl X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo. Kaynak Tablosu (OKUL ONCESI)

Kaynaklar 2025 2026

Genel Biitce 0.00,00  30.000,00 39.000,00 50.700,00 65.910,00
Okul Aile Birligi 89.643,54 116536,60 15149758 19694685  256.030,91
Katk1 Pay1 22.800,00  29.640,00 38.532,00 50.091,60 65.119,08
TOPLAM 11244354 17617660  229.02958 29773845  387.059,99

Tablo. Kaynak Tablosu (ILKOKUL)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

ol L 161.200,00  209.560,00 272.428,00 354.156,40 460.403,32
Okul-Aile Birligi 53131443 69070876 897.92139  1.167.297,80 | 1.517.487,14
TOPLAM 69251443 90026876 = 1.170.349,30  1.521.45420  1.977.890,46
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Tablo Gelir-Gider Tablosu (Okul Oncesi)

YILLAR 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
GENEL 134.610,00 TL 127.592,26 TL
Tablo Gelir-Gider Tablosu (ilkokul)
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERIi GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.193,85 TL 4.460,16 TL 0TL
Kug:uk Onarim 24.868,09 TL 77.675,18 TL 88.528,51 TL
Bilgisayar Harcamalan 3.799,89 TL 9.887,85 TL 0TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar - 0TL d 0TL d 0TL
=
726,50 TL S 9.12TL - 2.447,75 TL
Telefon o =4 =
Sosyal Faaliyetler o 354,00 TL b 12.863,92 TL ] 4.018,74 TL
~ ~
Kirtasiye g 6.828,50 TL 5) 1.214,99 TL % 8.991,00 TL
a — <
Diger Giderler 10.425,19 TL 44.367,24 TL 364.445,97 TL
GENEL 52.196,02 TL 150.478,46 TL 468.431,97 TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Istatistiki Veriler
Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 1230 1236 1040
Ortalama Siif Mevcudu 31 31 29
Ogrenci Durumu Mevcudu en fazla olan smif
mevcudu sayisi 40 41 41
Mevcudu en az olan simnif
mevcudu sayisi 24 24 24
Kaynastirma 6grenci sayisi 15 15 18
Yillar 2021 2022 2023
Agilan TYEP kursu say1st 1 1 1
Acilan IYEP kursuna katilan
Akademik Bagari Verileri ogrenci sayisi 7 7 6
Gorev alan 6gretmen sayisi 1 1 2
Basariya olan katkis1 %50 %60 %60
Yillar 2021 2022 2023
Gorev Alan Ogretmen Sayist 44 38 38
Okulda Yapilan Sosyal Katilan Ogrenci S 1230 1236 1040
Faaliyetler (Kutlamalar, AR e
Anma Giinii, Kermes)
Katilan Veli Sayis1 375 350 433
Katilim Oran1 %100 %100 %100
Yillar 2021 2022 2023
Okulda Yapilan Sosyal Gorev Alan Ogretmen Sayist 44 38 38
Faaliyetler
(Gezi, Sergi vb.) Katilan Ogrenci Say1st 1230 1236 1040
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Katilan Veli Sayisi 258 285 325
Katilim Oran1 %100 %100 %100
Yillara Gore Katilan Ogrenci 2021 2022 2023
Sayilar1
IFET 40 40 40
Okulda Yapilan Sosyal . )
Faaliyetler (Spor Jimnastik - 2 3
Faaliyetleri, Yarismalar)

Taekwondo 3 3 7
Zeka Oyunlart 6 6 6

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Ol¢iisiinii gosteren araglarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltliri, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigt yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranig kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1.Egitimde Teknoloji Kullanimi

2.1dareci ve Ogretmenlerin Tutum ve Davranislari

3.0kulun Egitim-Ogretim Kalitesindeki Istikrarli Yiikselis
4.0grenci ve Velilere Yonelik Etkinlikler

5.Teknolojik Kaynaklara Erisim Imkan

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1. Okulun genel temizlik faaliyetleri.

2. Kantinde daha saglikli yiyecek ve igeceklerin satilmasinin temini.
3. Velilerin ihtiyaglarina uygun daha fazla egitim faaliyetleri.

4. Egitim arag¢ ve gereglerinin zenginlestirilmesi.

5. Kurum kiiltiiriinii gelistirici faaliyetlere daha ¢ok yer verilmesi.

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Tiirk Telekom [lkokulu Teskilat Semast

[ Okul Mudiiri

!

I

Okul Aile
Birligi

| Komisyonlar I | ( Miidiir yardimcilan ] ' | Kurullar I

1
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun giiclii yanlarin1 belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dig durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis olmasi

11 genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi

Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

SODES ve benzeri projeler

Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin bulunmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas1

Bilgi ve iletigim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde kullanilmasi

S| RN B W N -

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek olmasi

[
[—

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

[
-

Egitime katk: saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak,
Sosyal Okul, TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi
12 | Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar

13 | Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

14 | Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi

15 | Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

16 | Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

17 | Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

18 | Giiglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

19 | Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

20 | Yaygin teskilat ag

21 | Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarini 6nemsemeleri
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Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal1 kayit sisteminin etkin isletilememesi

Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamasi

1
2
3 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi
4

Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesine iliskin etkili bir izleme ve dnlemeye doniik
yaptirim mekanizmasinin igletilememesi
Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Zararli aligkanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz olusu

5
6
7 | Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi
8
9

11 diizeyinde gelistirilenprojelerin etkin uygulanamamasi

10 | Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

11 | Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

12 | Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

13 | Yonetici, 6gretmen ve galiganlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

14 | Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamasi
15 | izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

2.9.2. Dissal Faktorler

FIRSATLAR ]

1  Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan
adimlar
Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagsmasi

AB Uyum Siireci
Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmast

Mevzuatta gliniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler

A Ut A W DN

Ulkemizde; katilimet, planl, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayigina gecme cabalari

7  Bakanligimizca, egitimde d6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

8 | Bakanligimizca goérevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

9 18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmast

10 Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

11 ilimiz tarim, tarima dayal1 endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle diger illere gére ekonomik
olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayl1 olarak egitime bakis agisina olumlu
yansimalari

12 Uluslararasi deniz tasimaciliginin her gecen giin diinyada 6nemli bir konuma gelmesi

13 Deniz yoluyla farkli illere ulagimin saglanmasi

14 ilimizde yetistirilen sebze ve meyvenin iilkemizin gelirinde 6nemli bir paya sahip olmas1
15 Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

16 insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yaprmlarinin hizlanmasi

17 Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
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18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33

34
35
36
37

38
39

40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

[limizin her alanda yetistirdigi insanlartyla {ilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina
onemli katkilar saglamasi, ¢cevre illerin ilimize bakis ac¢ilarinin olumlu yonde gelismesine
[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig1 huzurla ulusal
biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas1

Mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
E-Devlet sisteminin geligsmesi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanim

Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmas1

Uluslararasi ¢gocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu yénde gelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas1 hususundaki
cabalar

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayzisi ile
bunlara her 6grencinin ulagimin yayginlagsmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmast

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi
Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi
Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve galigmasi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmasi ve
meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi
Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim diinyada gelismesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az tiiketmeleri i¢in teknolojilerin
gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-
ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin
saglanmasi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

Ulagim ve erisim agiin gelismesi
Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek
[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
[limizde {iniversitenin bulunmas1
Genis bir paydas kitlesinin varlig1
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi
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53

54
55
56
57
58
59
60
61

Egitimde teknoloji kullaniminin artirtlmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli (EBA vb.) projelerin
ylriitiilmesi
Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuatin bulunmasi

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin iyi olmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
[limizde organize sanayide vasifl1 isgiiciine ihtiya¢ duyulmasi

Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi

Creapitigr

15
16
17
18
19
20

21
22

23
24
25

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Niifus hareketleri

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarlili§a sahip
olmamasi
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

Kentlesmede yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli diizeyde olmamasi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Mesleki yoneltmede dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme yetersizligi

Egitime siav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve medyanin olumsuz etkileri

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi
Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebi

Yerleskeler aras1 gelismislik farki

Zararl aligkanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi
Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin yetersizligi
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi

Ogretmenlerin bazi bdlgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Medyada egitim ve dgretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmstir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
bagsarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Osrencileri; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda iist kurumuna giren, bilim ve teknolojinin
farkinda olan, degisim ve gelismelere agik, milli ve manevi degerlerimizi yasayan ve yasatan,
kendine giivenen, katilimci, 6grenmeye istekli, sorgulayan, toplumda etkili ve nitelikli, cagdas,
demokrat fertler olarak yetigtirmektir.
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3.3. ViZYON

Ogrencilerimizin, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceri kazanmalarin,
Gelisen teknolojiyi izleyip, kullanabilmelerini, Bilgili, becerikli, kendine giivenen kisiler
olmalarini, Yasadigi cevre ve toplumla iyi ve olumlu iletisim kurabilecek davranislar
kazanmalarimi, Olaylara ¢ok yonlii, 6n yargisiz ve tarafsiz bakabilmelerini, Liderlik
ozelliklerinin yaminda, isbirligi ve ekip ¢calismalarina yatkin kisiler olmalarin saglamaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabuwrly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

OKUL ONCESI

TEMA 1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

AMACT gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI %etﬁfsfle

2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
:);s)layacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin oram 40 90 92 93 94 9 100

‘0

P.G.1.2. Tiim dersliklerin doluluk oram (%) 30 85 9 9 95 08 100
P.G.1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayis1 30 60 65 70 75 80 90

S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri il¢
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
1 Kayit doneminde okul 6ncesi kayit bilgi formlar1 hazirlanacak, ayrica okul web sayfasindan kayit ile ilgili veli
bilgilendirmesi yapilacaktir.
2 Okul idaresi, smif 6gretmeni ve rehber 6gretmen esliginde veli bilgilendirme toplantilar1 yapilarak okul 6ncesi
FAALIYETLER egitimin 6nemi, amaglar1 ve kazanimlar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
3 Sifir atik ve geri dontistim projeleri gelistirilerek aileler de dahil edilecektir.
4 Yenilenebilir yesil enerji ve stem ¢alismalar: yapilarak simifta kullanilacak materyallerin maliyeti
azaltilacaktir.

Maliyet Tahmini 0,00 TL

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik yapilmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaclar - Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

ARG gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 2 Okul &ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.2.1. Egitim 6gretim yili siiresince a¢ik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani (%)

P.G.2.2. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli sayisi

P.G.2.3. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)

Hedefe
Etkisi

40

30

30

Mevcut

2023

60

85

100

2024

65

90

100

2025

70

95

100

HEDEF

2026

75

100

100

2027

85

105

100

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarinikapsayacak sekilde ¢ok yonlii

2028

90

110

100

S1 Okul 6ncesi egitim suirecinde, her glin agik hava etkinligine yer verilecektir.

STRATEJILER 23 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
1 Okulun bahgesinde bulunan kum havuzu ve oyun parki aktif olarak kullanilacaktir.
2 Komisyon tarafindan belirlenerek hazirlanmis olan alanlarda geleneksel oyun etkinlikleri sistemli olarak
FAALIYETLER kullanilacaktir.
3 Sinif i¢in ve okul bahgesinde diizenlenen etkinliklere velilerin aktif katilim1 saglanacaktir.
4 Proje ve sergilere aile katilimi etkinligi ile velilerin katilim1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0,00 TL
Tespitler - Acik hava etkinlikleri diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi.
intiyaglar - Ogretmen egitimlerine devam edilmesi.

ILKOKUL

TEMA 1: EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
AMAC 1 g g g M g g
saglanacaktir.
HEDEF | | B
1.1 Ogrenme kayiplart dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
) : Hedefe | prevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 1.1.1.1Ikokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi 20 85 87 88 90 95 98
kazanimlarina ulagma orani(%)
P.G. 1.1.2.1lkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin Matematik dersi kazanimlarina 20 85 87 88 90 95 98
ulasma orani(%)
P.G. 1.1.3.20 giin ve 1. Stmif
tizeri dziirsiiz 2. Simf 30
devamsizlik yapan 3. Smf 10 8 7 6 6 5
6grenci orani (%) 4. Siif
P.G. 1.1.4.20giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan
égrenci oran1(%) 10 20 18 15 13 12 10
P.G.1.1.5. ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az
bir y1l okul dncesi egitim almis dgrenci orani (%) 10 85 87 90 92 94 96
P.G.1.1.6. Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige
katilan &grenci orani (Temel Egitim) (%) 10 90 94 95 96 97 98
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STRATEJILER

-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

-Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

-IYEP’ in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

-IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

FAALIYETLER

- Ogrencilerimize sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

- Smuf tekrarina yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

- Okul terklerinin nedenleri arastirilacak, okuldan kaynakli nedenlere yonelik tedbirler
almacaktir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmasi

Ihtiyaglar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
- {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

TEMA 2: EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agimn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1 | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

) . }]f:eﬁf’f.e Meveut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI [

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.10grenci basina okunan kitap sayisi 20 25 26 27 28 29 30
PF.?.ZSaghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 20 ) ) 3 3 4 4
egitim sayis1
PVG..2.3 Sagllkllnvve dengell beslenme ile ilgili verilen 20 750 300 850 900 950 1.000
egitime katilan dgrenci sayist
PG.2.4.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi 20 2 2 3 3 4 4
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci say1si 20 750 800 850 900 950 1.000

STRATEJILER

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag1
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S50grencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

FAALIYETLER

- Okulumuzdaki sosyal kuliipler faal hale getirilecektir.

- Okulumuzdaki 6grencilere toplum hizmeti faaliyetleri bilinci gelistirilecek, her 6grencimize en az
iki faaliyete katilimi1 saglanacaktir.

- 11 Ar-Ge birimi destegiyle 6grencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarigmalaria
katilimlarmi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 0,00 TL

Tespitler - Ailelerin Saglikli Beslenme ve Cevreye iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
P olmamasi.

ihtivaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
yag - Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . Etkisi Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 40 10 6 6 6 7 7

Ogretmen,

Personel 20 65,4 70 75 80 90 95
P.G.3.1.2.Paydas memnuniyeti orani

Veli 20 82,54 85 87 88 90 92
P.G.3.1.3.Velilere yapilan toplantilara katilim orani 20 60 65 70 75 85 90

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

STRATEJILER - Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in durum tespiti yapilacak ve plan dogrultusunda iyilestirmeler
yapilacaktir.
- Bahgeye Yeni Oyun Alanlar1 Yapilacaktir.
. - Ogretmen, 6grenci, veli ve personellere her yi1l (Nisan-Mayis) memnuniyet
FAALIYETLER anketi diizenlenecektir.
- Yilda en az iki defa veli toplantist diizenlenecektir.
- Her yil stratejik planlama faaliyet raporu (Haziran- Temmuz) hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 0,00 TL
Tespitler - Fiziki mekanlarin (Okul Bahgesi) yeterince genis olmamasi.
o - Aile egitimlerine ve veli toplantilarina devam edilerek arttirilmasi.
Ihtiyaclar

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

TEMA 4: EGITiM OGRETIMDE KALITE

orani (%)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 4 | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
4.1 katilim orani artirtlacaktir.

iy : Hedefe | npeyeyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 88 90 92 94 96 98

P.G.4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 85 38 90 92 94 08
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G.4.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 30 35 40 45 50 60
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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P.G.4.1.4. Okulda bir egitim ve dgretim

yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baglhiginda 20 90 92 94 926 08 100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

P.G.4.1.5. Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarima yonelik 20 1 3 3 3 4 4
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kurulusglarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
. S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

SIRATBILER gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
igslenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.
-Okul Sosyal Etkinlikler Kurulu Rehberliginde Tiim Siniflar Diizeyinde Okul Igi ve Okul

FAALIYETLER Dis1 Tiim Sosyal Faaliyetlere Miimkiin Oldugunca Katilimin Saglanmasi Yo6niinde
Caligmalar ve Etkinlikler Yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 452.155,00

Tespitler - Okul biinyesindeki yarismalara yeterince katilim olmamasi.

T - Aile egitimlerine ve veli toplantilaria devam edilerek arttirilmas.
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirtlmasi

4.2.Maliyetlendirme

OKUL ONCESI

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 0.00,00 30.000,00 39.000,00 50.700,00 65.910,00  185.610,00
Okul Aile Birligi

89.643,54 | 116.536,60 151.497,58 196.946,85 256.030,91  810.655,48
Katki Pay1

22.800,00 29.640,00 38.532,00 50.091,60 65.119,08  206.182,68
TOPLAM 112.443,54 176.176,60 229.029,58 297.738,45 387.059,99 1.202.448,16
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ILKOKUL

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 124.000,00 | 161.200,00 | 209.560,00 | 272.428,00| 354.156,40| 460.403,32 |1.581.747,72
D}ge.r (O}(ul el 408.703,41 | 531.314,43 | 690.708,76 | 897.921,39 | 1.167.297,80 | 1.517.487,14 | 5.213.432,93
Birlikleri)

TOPLAM | 532.703,41 | 692.514,43 | 900.268,76 | 1.170.349,39 | 1.521.454,20 | 1.977.890,46 | 6.795.180,65

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

OKUL ONCESI
2024 2025 2026 Toplam Maliyet
Genel
Yénetim 112.443,54 176.176,60  229.029,58 297.738,45 387.059,99 1.202.448,16
Giderleri
TOPLAM 112.443,54 176.176,60 @ 229.029,58 297.738,45 387.059,99 1.202.448,16
ILKOKUL
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 4.1.5 | 50.000,00 | 65.000,00 | 84.500,00 | 109.850,00 | 142.805,00 452.155,00
Genel

Yonetim 642.514,43 | 835.268,76 |1.085.849,39 | 1.411.604,20 | 1.835.085,46 5.810.322,24
Giderleri

TOPLAM 692.514,43 | 900.268,76 |1.170.349,39 | 1.521.454,20 | 1.977.890,46 6.262.477,24
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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Ayse KARAKAYA

Ogretmen (Ust Kurul Uyesi)

Serap Sehriban TURGUT

Ogretmen (Ekip Uyesi)

Aliye ALKAYIS

Ogretmen (Ekip Uyesi)

Nida AKMAN

Miidiir Yardimecisi

Ilge Milli Egitim Miidiirii/ Sube Miidiirii

iMZA SIRKUSU

OGRETMENLER

Hasan DUMAN

Ogretmen (Ust Kurul Uyesi)

Onder DOYMAZ

Ogretmen (Ekip Uyesi)

Tugba YILDIZ
Goniillii Veli

MUDUR YARDIMCILARI

imdat EKER

Miidiir Yardimecisi

Mesut AGIRTICI
Okul Miidiirii

Imza

Miihiir
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Ayse KENDIGELEN
Ogretmen (Ekip Uyesi)

Tugba SEYHAN

Ogretmen (Ekip Uyesi)

Nazmiye KARAKAYA
0.A.B. Bagkam

Sait MERCAN

Miidiir Yardimecisi



